EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Commune de Saint-Estéve-Janson
Extrait du registre de délibérations
Séance du 15 décembre 2021
Présidence de Madame Martine CESARI, Maire

L’an deux mille vingt et un et le 15 décembre 2021 a 18h30, le Conseil Municipal de la commune de
Saint-Esteve-Janson, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sur la convocation
qui lui a été adressée par le maire, le 9 décembre 2021

Délibération n® 12.2021.02
Objet : Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)

Vu:

e  Décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publiqueterritoriale (JO du 28 ao(t 2004),

e  Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publiqueterritoriale (J.0. du 28 mai 2010),

e  Décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un compte-épargne temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique (J.0
du29 décembre 2018),

e Arrété du 28 ao(it 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002
modifiéportant création du compte épargne temps dans la fonction publique de I'Etat et
dans la magistrature,

e Arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 ao(it 2009 pris pour l'application du
décretn® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

e  Circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réeforme du compte épargne temps
dansla fonction publique territoriale,

e Ledossier "Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)" joint en annexe

e L'avis du Comité Technique en date du 25 novembre 2021

Madame le maire expose :

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics mais |'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les
regles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi
que les modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou a temps non complet, sous réserve :

e qu'ils ne relevent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)
e qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
Nouveaux.



Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
béneficier d'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le CET de jours
épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais seulementa
I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé a une
demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un
recours devant 'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission administrative
paritaire.

Lecture est faite du dossier "Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)"

Le conseil municipal,

Oui I'exposé de Madame le Maire
Aprés en avoir délibéré,

Par

Voix pour : 7
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

Adopte les regles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-
temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits tels que définis dans le dossier "Mise en place du
Compte Epargne Temps (CET)" joint en annexe.




DELIBERATION N°12.2021.02 :

— Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)

Nombres de membres en exercice : 9
Nombres de membres présents : &
Nombre de suffrages exprimés : +

Pouvoirs : Z

Votes :

- Pour :’-}
5 Contre : U
- Abstentions : @

Présenté par le maire Mme Martine CESARI
Saint—Estéyg—Janson, le 15 décembre 2021

/
Délibéré par le conseil mumclpal f\ehnmxi\‘;%ssmn ordinaire
A Saint-Estéve-Janson, le 15 décembre 2021
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Po/le maire,

Madame Véronique LEGUILLOUX n’a pas pris part au vote.
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Mise en place du Compte Epargne Temps (CET)

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics mais l'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les
régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que
les modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d'accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvres.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu'ils occupent un emploi a temps complet ou a temps non complet, sous réserve :

o qu'ils ne relévent pas d’'un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d'enseignement artistique)
e qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d’'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; 'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de l'ouverture de ce compte mais seulement
a l'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé a une
demande de congés au titre du compte épargne-temps doit tre motivé. L'agent peut former un recours
devant 'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission administrative paritaire.

1. Regles d'ouverture du compte épargne-temps :

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés de I'autorité
territoriale au moyen du formulaire joint en annexe 1.

2. Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :
Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

o d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps
non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

e de jours RTT,

e des heures supplémentaires non soldées sous conditions qu'elles représentent a minima %2
journée.

L’alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent avant le
31 janvier de I'année suivante au moyen du formulaire joint en annexe 2.
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L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de février.
3. Modalités d’utilisation des droits épargnés :

v" 1% cas : Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne
dépasse pas 15: I'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de congé.

v/ 2%8Mecas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps
est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de
jours de congé. Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le
31 janvier de I'année suivante :

¢ |e fonctionnaire opte, dans les proportions qu'‘il souhaite :
o pour la prise en compte des jours au sein du régime de retraite additionnelle RAFP ;
o pour leur indemnisation ;
o ou pour leur maintien sur le compte épargne temps.

¢ |'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu'il souhaite :

o pour l'indemnisation des jours ;
o ou pour leur maintien sur le compte épargne temps.

Les montants de lindemnisation et le nombre de points RAFP applicables sont ceux prévus par la
réglementation en vigueur au moment de |'utilisation du CET, a savoir, a ce jour :

Montant brut Nombre de points
Categorie

de l'indemnite par jour de congé

A 136 € 103
B 90 € 69
C 75 € 57

Toujours sous réserve des nécessités de service, I'agent peut utiliser ses droits a congés épargnés sur
son CET des qu'il a 1 jour d'épargné, il n'a pas obligation de prendre un nombre de jours minimum.

La regle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut exceder 31 jours
consécutifs n'est pas applicable a une consommation du CET.

Utilisation de plein droit :
¢ alissue d'un conge de maternité, d'adoption ;
e alissue d'un congé de paternité ;
e alissue d'un congé de solidarité familiale (anciennement accompagnement d'une personne en
fin de vie).
La durée de validité du CET est illimitée.
4. Changement d'employeur, de position ou de situation :

L'agent public conserve ses droits a congés acquis au titre du CET en cas de :

» mobilité : mutation, intégration directe, détachement ;
= disponibilité ou de congé parental ;
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e mise a disposition.

En cas de mobilité (mutation, intégration directe ou détachement), I'agent peut bénéficier de ses jours
épargnés et la gestion du CET est assurée par I'administration d'accueil. Par ailleurs, I'utilisation de ces
congés est régie par les régles applicables dans I'administration ou I'établissement d'accueil. Les agents
conservent les droits acquis au titre du CET, quand bien méme ils changeraient de versants entre
fonctions publiques.

Lorsqu'il est placé en disponibilité ou en congé parental, I'agent conserve ses droits et ne peut les
utiliser que sur autorisation de son administration d'origine.

Lorsqu'il est mis a disposition (hors droit syndical), 'agent conserve les droits acquis au titre du
CET dans sa collectivité ou établissement d'origine, mais I'alimentation et 'utilisation du compte sont en
principe suspendus pendant la durée de la mise a disposition.

Toutefois, sur autorisation conjointe des administrations d'origine et d'accueil (désignées «
administration de gestion et administration d'emploi » par le décret n°2004-878), les droits acquis a la
date de la mise a disposition peuvent étre utilisés.

En cas de mise a disposition auprés d'une organisation syndicale, les droits sont ouverts :
I'alimentation et l'utilisation du CET se poursuivent conforméement aux modalités en vigueur dans la
collectivité ou I'établissement d'origine. La gestion du compte est assurée par la collectivité ou
I'établissement d'origine.

5. Reégles de fermeture du compte épargne-temps :

Le CET doit étre soldé a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour
I'agent contractuel.

Un agent admis a faire valoir ses droits a la retraite, ou toute autre cessation définitive de fonctions,
alors qu'il se trouvait en congé de maladie, bénéficiera de l'indemnisation des droits épargnés sur son
compte épargne-temps 'employeur a adopté une délibération instituant la moneétisation du CET au sein
de la collectivité. A défaut, ils seront perdus.

En cas de décés de I'agent, les jours épargnés sur le CET donnent toujours lieu a une indemnisation
de ses ayants droit et ¢, méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.
Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire
correspondant a la categorie a laquelle appartenait 'agent au moment de son décés.
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Annexe 1

REPUBLIGUE FREAMCAISE

Lbrté - Egeiid - Fratern s

COMPTE EPARGME - TEMPS
""":_‘.(_:L o '\f v Lettre de demande d'ouverture et de premiére
} alimentation
RO
O VIO cuimnmnsman simnn mon om mun wins mamaw mns e aEn maan hann wmde e pman r R A
QuobtE travail soiiss wiesmi s e maiaiseisms
Madzme le Maira,

En zpplication du décret n® 2004 — 278 du 26 Acdt 2004 modifié ralatif 2u compte épargna tempz dens
fonction publiqus territorizle et da la délibération du ._............ fixant les modslités du compte épargne tamps
dans la collzctvits, je demznds 'ouverture d'un compte Spargne-temps.

Ja souhaite un premier versament sur mon compie épargne temps de..... jours dont

L— . jours de cong2s annuels (2u moins 20 jours da congés zcquis au titre de lannée doivent
avoir ét pris)

= ... JOurs ARTT

= ... jOurs de repos compansataurs

zu titre de I'znnéz ...
Yatteste avoir pris connaissance des conditions de mise en osuvra du CET,

Bt & cnnaannansg
b

Signature de |'agent

Décision de ['autorité territoriale

Accord O
Refus : O
Si refus, mobivation 2 ...
Visa de la DGS Madzmea le Mzira

Martine CESARL
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Annexe 2

REPUBLIQUE FRAMEAISE
Llmnrbh - Egadmh - F it remh

A transmettre au plus tard le 31 janvier de chaque année
a la Directrice Générale des Services

SATXT-ESTEV)

LANSEYN COMPTE EPARGNE — TEMPS
Lettre de demande annuelle d'alimentation

L |

7 g B P B

QUGS ErEVAH ivuussassim svusinn ioidsnuss v bssismnatinmaiansnsnses

Madzme le Maire,

En zpplication du décrat n® 2004 — 878 du 26 Acdt 2004 modifié relatif au compts £cargne temps
dans |z fonction publiqus territorizle et de |z délibération du ............... foaant kes modalités du compee
£zzrgne termps dans la collectivits, je demzande I'ouverture d'un compte épargne-temps.

ez demande un versement sur mon compte epargne-temps de ... jours dont !

R jours de congss znnuals
= o jours ARTT

= o JOUrs de T2pOS COMpENSatEUrs

Au tizre de l'zrnga.............
Le cumul g2 mes jours Sxaranés s'éléve 3 ., jours [maximum &0 jours],

Sicrizture de 'agent

Décision de |auterite territoriale
Acoord =
Refus :

11

S rafus, MotivETIoN £ e e

Visa de la DGS ! Madame le Maire

Martine CESARI

Mairie — 86 bd des Ecoles -13610 SAINT-ESTEVE-JANSON
& 04426197 03- = 04 42 61 88 74 - saint-esteve-janson@wanadoo fr

vl
ul



