EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de Saint-Esteve-Janson
Extrait du registre de délibérations
Séance du 15 décembre 2021
Présidence de Madame Martine CESARI, Maire

L'an deux mille vingt et un et le 15 décembre 2021 a 18h30, le Conseil Municipal de la commune de
Saint-Estéve-Janson, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sur la convocation
qui lui a été adressée par le maire, le 9 décembre 2021

Délibération n® 12.2021.01
Objet : Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h — Organisation du temps de travail a
compter du ler janvier 2022

Vu:

e laloin®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses article 7-1 et 57 1°,

e Laloin®2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
des personnes handicapées,

e Llaloin®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

o laloin®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

e Le décretn® 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxieme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

e Ledécretn®2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relatif a
I’'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

e Ledécret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

e Le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

e Lla circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a 'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,

e La circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011,

e La délibération n°12.2011.04 relative a l'application des 35heures et a I'aménagement et
réduction du temps de travail,

e Le dossier "Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h — Organisation du temps de travail
a compter du ler janvier 2022" présenté aux agents ainsi qu'au Comité Technigue pour avis, et
joint en annexe
L'avis du Comité Technique en date du 25 novembre 2021,

Considérant que les agents ont été consultés et ont validé les mesures présentées dans le dossier
"Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h — Organisation du temps de travail a compter du
ler janvier 2022" joint en annexe,

Madame le maire expose :

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travail dans les collectivités
est fixée a 1607 heures pour un équivalent temps plein. Cette loi permettait toutefois aux collectivités
de déroger a cette disposition sur la durée annuelle du temps de travail en les autorisant a maintenir
les régimes de temps de travail mis en place antérieurement a son entrée en vigueur en 2001.



Cependant, la loi de transformation de la fonction publique vient mettre un terme a cette dérogationa
I'application des 1607 heures a compter de 2022. En effet, |'article 47 de la loi n° 2019-828 prévoit :

e La mise en place obligatoire des 1607 heures au sein des collectivités
e Lasuppression des régimes de temps de travail plus favorables

Aussi, a compter du ler janvier 2022, tous les congés accordés réduisant la durée du temps travail
effectif sans base légale ou réglementaires ne peuvent plus étre maintenus.

Or, les agents de la commune de Saint-Estéve-Janson bénéficient de 30 jours de congés annuels
auxquels s'ajoutent des journées dites "du Maire" (ponts, féte du village, etc.) qui sont accordées en
fonction du calendrier et décidées pour I'année a venir.

Une discussion a eté menée avec I'ensemble des agents (moins un en arrét maladie). Différentes
possibilités de "compensation” leur ont été faites et leurs suggestions écoutées.

Lecture est faite du dossier "Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h —Organisation du tempsde
travail a compter du ler janvier 2022"

Le conseil municipal,

Oui I'exposé de Madame le Maire
Aprés en avoir délibéré,

Par

Voix pour : 7
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

Fixe a 36h la durée hebdomadaire légale d'un poste a temps complet,

Adopte 'organisation du temps de travail telle que définie dans le dossier "Suppression des régimes
dérogatoires aux 1607h — Organisation du temps de travail a compter du ler janvier 2022" présenté
aux agents et joint en annexe,

Abroge la délibération n°12.2011.04 relative a I'application des 35heures et a 'aménagement et
réduction du temps de travail.
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DELIBERATION N°12.2021.01:

— Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h -

Organisation du temps de travail a compter du 1¢ janvier 2022

Nombres de membres en exercice : 9
Nombres de membres présents :
Nombre de suffrages exprimés : 7}
Pouvoirs : 7

Votes :
- Pour :
- Contre : €
- Abstentions : ¢

Présenté par le maire Mme Martine CESARI

'!f

Délibéré par le conseil munfmp&i €u
A Saint-Estéve-Janson, le 15 décembre 2021
Le conseil municipal

Sa:%-Esteve—Janson, le 15 décembre 2021
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Publiée ou notifiée le
DOCUMENT CERTIFIE
CONFORME

Po/le maire,

Madame Véronique LEGUILLOUX n’a pas pris part au vote.
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SAINT-ESTEVE . i
JANSON COMMUNE DE SAINT-ESTEVE-JANSON

Suppression des régimes dérogatoires aux 1607h
Organisation du temps de travail a compter du l1er janvier 2022

1. Etat des lieux

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travail dans les collectivités
est fixée a 1607 heures pour un équivalent temps plein. Cette loi permettait toutefois aux collectivités
de déroger a cette disposition sur la durée annuelle du temps de travail en les autorisant & maintenir
les régimes de temps de travail mis en place antérieurement a son entrée en vigueur en 2001.

Cependant, la loi de transformation de la fonction publique vient mettre un terme a cette dérogation a
I'application des 1607 heures a compter de 2022. En effet, |'article 47 de la loi n°® 2019-828 prévoit :

e La mise en place obligatoire des 1607 heures au sein des collectivités
e La suppression des régimes de temps de travail plus favorables

Aussi, a compter du 1ler janvier 2022, tous les congés accordés réduisant la durée du temps travail
effectif sans base légale ou réglementaires ne peuvent plus &tre maintenus.

La durée théorique de 1607h est obtenue de la maniére suivante :

365 jours par an

- 104 jours de repos hebdomadaire

- 25 jours réglementaires de congés annuels
- un forfait de 8 jours fériés

= 228 jours de travail dans I’année

X 7 h de travail effectif par jour

= 1596 heures de travail effectif

Cette durée annuelle est arrondie & 1600 h
+ 7 heures pour la journée de solidarité.

Or, les agents de la commune de Saint-Estéve-Janson bénéficient de 30 jours de congés annuels
auxquels s'ajoutent des journées dites "du Maire" (ponts, féte du village, etc.) qui sont accordées en
fonction du calendrier et décidés pour I'année a venir.

Une discussion a été menée avec I'ensemble des agents (moins un en arrét maladie).
Différentes possibilités de "compensation” leur ont été faites et leurs suggestions écoutées.

Tous ont souhaité augmenter leur temps de travail afin de générer des RTT avec une
certaine souplesse au niveau des horaires, ce qui est en accord avec les besoins de la
commune.

Toutefois, cette disposition ne pourra pas s'appliquer a I'agent occupant un poste a temps
non complet (Médiathégue).
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2. Proposition d'organisation du temps de travail a compter du 1ler janvier
2022

La durée hebdomadaire de travail pour un poste a temps complet est de 36h, générant ainsi V2 journée
de RTT par mois, soit 6 jours par année.

36h devront étre effectuées chague semaine par les agents a temps complet.
Il est instauré, par service et en fonction des nécessités de service (ouverture au public, bus scolaire,
etc.), des horaires variables et des plages de présence obligatoire comme suit :
Direction : 1 Agent a temps complet
Une variabilité est possible du lundi au vendredi de 8h30 a 9h00, de 12h30 a 14h00, du lundi
au jeudi de 17h00 & 19h00 et le vendredi de 16h30 a 19h00 (hors réunions organisées en
soirée).
Périodes de présence obligatoire :
Du lundi au jeudi de 9h00 & 12h00 et de 14h00 a 17h00
Le vendredi de 9h00 & 12h00 et de 14h00 a 16h30.
Services Administratifs (Accueil, Comptabilité) : 2 agents a temps complet

Une variabilité est possible du lundi au vendredi de de 8h30 a 9h00, de 12h30 a 14h00, du lundi
au jeudi de 16h30 a 17h00 et le vendredi de 16h30 a 18h00.

Périodes de présence obligatoire :
Du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h30.

Service Animation : 1 agent a temps complet

Une variabilité est possible lundi, mardi, jeudi et vendredi de 12h00 a 12h30, de 13h00 a 14h00
et de 17h00 a 18h00, et le mercredi de 8h00 a 9h00 et de 12h00 & 12h30.

Périodes de présence obligatoire :

Lundi, mardi, Jeud| et vendredi de 8h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00

Mercred| de 9h00 a 12h00 (absente le mercredi aprés-midi).
Services Techniques : 2 agents a temps complet

Ce service bénéficie d'horaires différents en été (du 15/06 au 15/09).

Horaires d'hiver — du 16/09 au 14/06 :

Une variabilité est possible du lundi au vendredi de 8h00 a 8h30, de 13h00 a 14h00 et de 16h00
a 16h30.

Périodes de présence obligatoire du lundi au vendredi de 8h30 & 12h00 et de 14h00 & 16h00.

Horaires d'été — du 15/06 au 15/09 :
Une variabilité est possible du lundi au vendredi de 6h30 & 7h00 et de 13h30 a 14h30.

Périodes de présence obligatoire du lundi au vendredi de 7h00 a 13h30.
Médiathéque : 1 agent & temps non complet 28/35

L'agent de ce service étant a temps non complet et ses horaires de travail correspondant aux
horaires d'ouverture au public, ceux-ci restent fixes et inchangés, a savoir :

Lundi et mardi de 8n30 & 12h00 et de 14h00 & 17h30
Mercredi 14h00 & 18h30

Jeudi 8h30 a 12h00

Vendredi 14h00 a 18h30.
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Représentation des plages de travail

Services

Jourde la
semaine

06:00 | 07:00 | 08:00 | 09:00 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00 | 17:00 | 18:00

Direction

Lundi

mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Administratifs

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Animation

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Techniques

Lundi

HIVER

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

ETE

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Médiathéque

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Légende :
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3. Congés

Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 et le décret n°88-145 du 15 Février 1988 définissent le
cadre réglementaire des congés annuels des agents titulaires et contractuels de la FPT.

Tout fonctionnaire territorial en activité, a droit, pour une année de service accompli, du ler janvier au
31 décembre, a 1 congé annuel d'une durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service.
Les obligations de services sont appréciées en nombre de jours effectivement ouvrés, quel que soit la
durée de travail dans la journée.

Les agents de la Commune de Saint-Estéve-Janson bénéficient dorénavant de 25 jours de congés
annuels auxquels s'ajoutent les jours de fractionnement :

¢ 1 jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de congé
pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est de 5, 6 ou 7 jours ;

e Un 2éme jour de congé supplémentaire est attribué lorsque ce nombre est au moins égal & 8
jours.

4. ARTT (Aménagement et Réduction du Temps de Travail)

La durée hebdomadaire de travail pour un poste a temps complet est de 36h, générant ainsi, 2 journée
de RTT par mois, soit 6 jours par année.

Les jours de RTT seront attribués pour I'année, chaque début d'année.
En cas d'arrivée ou de départ en cours d'année, ceux-ci seront proratisés.

Toujours sous réserve de nécessités de service, la prise de ces RTT pourra se faire, @ minima par -
journée.

Ces jours pourront &tre cumulés et pris dans la limite de 5 jours continus.

En cas d'absence pour maladie (CMO, CLD, CLM, AT, les jours de RTT seront minorés a raison d'1/2
RTT pour 30 jours d'arrét maladie sur I'année. Le calcul sera effectué en fin d'année et, dans le cas ol
I'agent aurait épuisé ses droits a RTT, les jours a déduire le seront sur I'année suivante.

5. Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires s'entendent comme toute heure effectuée au-dela des 36h hebdomadaires.
Elles sont effectuées a la demande du responsable hiérarchique, limitées a 25h par mois et seront, selon
les nécessités de service, récupérées ou rémunérées (IHTS).

6. Journée de solidarité

La "journée de solidarité" instaurée en 2004 pour financer des actions en faveur de I'autonomie des
personnes agées ou handicapées est applicable aux fonctionnaires et aux agents non titulaires des trois
fonctions publiques.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée. Dans la Fonction publique
territoriale, elle est déterminée par délibération de l'assemblée territoriale, aprés avis du comité
technique.

La journée de solidarité peut étre accomplie selon I'une des modalités suivantes :

e travail le lundi de pentec6te ou un autre jour férié précédemment chome autre que le ler mai ;

e suppression d’'une journée de RTT ;

e toute autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a
I'exclusion de la suppression d'un jour de congé annuel (par exemple travail un jour
supplémentaire hors temps d'ouverture au public pour 'agent a temps non complet).

1l est proposé que cette journée soit fixée au lundi de Pentecéte et qu'a défaut de travail
effectif, une journée de RTT pourra étre posée ce jour-la.

=1 Mairie — 86 bd des Ecoles -13610 SAINT-ESTEVE-JANSON
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Les agents de la Collectivité ont été consultés et valident I'ensemble des points ci-dessus :

Dater et faire précéder la signature de la mention manuscrite "Je reconnais avoir pris connaissance et étre en
accord avec les dispositions ci-dessus”
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WITTMANN Sandrine,
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