EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Commune de Saint-Estéve-Janson
Séance du 23 février 2022
Présidence de Madame Martine CESARI, Maire

L’an deux mille vingt-deux et le 23 février 3 18h00, le Conseil Municipal de la commune de Saint-
Estéve-Janson, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire 3 la mairie, sur la convocation qui
lui a été adressée par le maire, le 17 février 2022.

Délibération n° 02.2022.01
Objet : Création de postes

Vu:
* Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
* Vulaloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale,

Considérant :

* La période de test sur le fonctionnement du Service Technique suite au départ de son
Responsable,

* Lesdifficultés de fonctionnement du service durant cette période de test,

e Qu'il est envisagé de mettre en place un nouveau service de ramassage des encombrants et
déchets verts a destination des personnes agées et handicapées de la commune (ce point sera
soumis a I'avis du Comité Technique du CDG13 prochainement),

® lapossibilité d’avancement d’un agent au grade d’Agent de Maitrise Principal,

Madame le maire expose :
Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Par délibération en date du 29 janvier 2021, le Conseil Municipal a approuvé le principe des ratios de
promotions pour les années 2021-2022 aprés avis favorable du comité technique du CDG13 en date

du 9 décembre 2020.

Il est proposé la création des postes suivants :

Grade ou cadre
d'emplois autorisé
actuellement par
I'organe délibérant

Filiere |Nombre Proposition de création [Nombre| Date d’effet

Adjoint Technique

. _ er

Technique 1 Territorial 1 1°" mars 2022

Technique 1 Agent de Maitrise Agent (.je !Vlaltrlse 1 1% avril 2022
Principal

La suppression du poste d’Agent de Maitrise sera actée lors d’un Conseil Municipal ultérieur, aprés
avis du Comité Technique (réunion prévue le 31/03/2022).

Le conseil municipal,

Oui I'exposé de Madame le
MaireApres en avoir délibéré,
Par



Voix pour : 7
Voix contre : 0
Abstention(s) : 0

Approuve la création des postes telle que définie ci-dessus,

Décide de modifier le tableau des effectifs comme suit :

Emplois

Effectifs

Pourvus Budgétaires

Equivalent

ETP

Titulaires et Stagiaires

~

ADMINISTRATIVE
Adjoint Administratif
Rédacteur
ANIMATION
Adjoint d'Animation Pal 2° cl
CULTURELLE
Assistant de Conservation
TECHNIQUE
Adjoint Technique Pal 1° cl
Agent de Maitrise
Adjoint Technique
Agent de Maitrise Principal

o o

Total général
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Autorise Madame le Maire a signer tout document relatif a cette prise de décision.

<N

“ Martine CESARI

‘Madame le Maire,
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DELIBERATION N©02.2022.01 : Création de postes

Nombres de membres en exercice : §
Nombres de membres présents : Li
Nombre de suffrages exprimés :

z
Pouvoirs : o

Votes :

- Pour : ;L
- Contre : O
- Abstentions : (>

Présenté par le maire Mme Martine CESARI

Samt-Esteve-Janson, le 23 février 2022

Délibéré par le conseil mui

T session ordinaire

A Saint-Estéve-Janson, le 23" QP‘.,rf2022
Le conseil municipal
M FARADIAN Mme DURAN Mme. PAQUIS Nelly Mme. QUIEVREUX
Jean-Claude Sandrine Conseillére Municipale | Fabienne
1¢* Adjoint Conseillére Municipale |Pouvoir 2 Mme Conseillére Municipale
~—, | DURAN Pouvoir a Mme CESARI

o (¥

At

M LEMOINE Olivier
Conseiller Municipal
Pouvoir a M.
FARADIAN

Mme LEGUILLOUX
Véronique
Conseillére Municipale

M.LUCIANI Xavier
Conseiller Municipal

Transmise a la sous-préfecture le
Publiée ou notifiée le
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME

Po/le maire,

2 8 FEV. 2021






